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Czes¢ pierwsza darmowa

ZANIM ZACZNIEMY SZUKAC PRACY

Czy chcesz zmienic¢ swoje ycie?

Nikt jeszcze nie zebrat tylu informacji dotyczacych pracy za granica w jednej
publikacji. Jest to chyba pierwszy poradnik, dzigki ktéremu mozemy nie tylko szuka¢ pracy,
ale tez napisa¢ podanie o pracg w wybranym jezyku, zapozna¢ si¢ z przepisami dotyczacymi
zatrudniania obcokrajowcow w okreslonym kraju. W poradniku znajdziemy wiele informacji
dla r6znych grup zawodowych oraz wiele adresow, gdzie mozecie si¢ zwroci¢ podczas swoich
poszukiwan czy kiedy bedziecie juz pracowali, w celu uzyskania porady. Napisalem tez o
loterii wizowej do USA. Podalem wszystkie informacje, jak bezptatnie mozecie przesta¢ swoja
aplikacjg. Kto$, kto zdecyduje si¢ na kupno poradnika zyska wiele informacji, za ktore w wielu
firmach posredniczacych w szukaniu pracy, kaza wam zaptaci¢ i to czasami do$¢ spore sumki.
Za poprawne wypisanie i przestanie dokumentéw na loteri¢ wizowa firmy pobieraja od 60 do
90 PLN. Czgsto tez pobierane sa tzw. koszty administracyjne lub koszty korespondencji. Po

zaptaceniu niestety nie jestesmy blizej znalezienia pracy nawet o krok.

Nie chce zerowaé na czyjej§ naiwnosci, nie chce wykorzysta¢ tego, ze kto§ jest
bezrobotny 1 rozpaczliwie szuka pomocy. Chcg, aby poradnik byt ciagle modyfikowany a
osoby, ktore raz go kupia, za niewielka optata, beda mogli uzyskac jego aktualizacje. Nie jest
wigc w moim interesie jednorazowa sprzedaz. Ktos, kto poczuje, ze poradnik ten nie jest wart
zaptaconych pienigdzy bgdzie mogt go zwrdci¢. Tylko wydawnictwo Zlote Mysli to wam
gwarantuje. Macie tez mozliwo$¢ wpltywania na zawarto$¢ poradnika w przysztosci. Dzigki
ciaglemu kontaktowi z wydawca mozecie sugerowaé, co bysScie chcieli w przysztosci
przeczyta, co was interesuje a co wydaje si¢ by¢ zbedne. Macie tez wplyw na ceng. Dzigki
ankietom, jakie rozestane beda do klientow Ztotych Mysli, mozecie wypowiada¢ si¢ na temat
ceny. Poradnik jest o tyle wygodny, Zze nie zabiera miejsca, jak inne ksiazki. Jezeli kto$
potrzebuje wydrukowa¢ kilka stron, drukuje je a tres¢ poradnika pozostaje caly czas do

dyspozycji.
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Samo szukanie i zbieranie potrzebnych informacji zajelo mi wiele czasu. Jest to temat,
ktory szczegdlnie mnie interesuje. Nigdzie nie jesteScie w stanie znalez¢ tak kompletnego
opracowania, ktére dodatkowo bedzie ciagle aktualizowane. Zwrécitem si¢ do ambasad wielu
krajow, ministerstw, urzedow pracy, policji. Uzyskanie informacji wcale nie bylo takie tatwe.
Czgsto na moje listy nie otrzymywalem zadnych odpowiedzi. Prositem wigc o pomoc
urzednikow, ktérzy wcale nie byli skltonni do wspdlpracy. Sa to informacje, ktorych
rozpowszechnianiem powinno by¢ zainteresowane wiele instytucji. Jak wida¢ tak nie jest. Nie
znaczy to, ze jest to tajemnica. Po prostu zwykly brak zyczliwosci oraz odpowiedzialnosci.
Muszg przyznaé, ze fatwiej byto uzyska¢ informacje z ambasad krajow, ktore nie chca zbytnio
otwiera¢ si¢ przed nasza sita robocza, niz z polskich urzedéw. Udalo si¢ jednak zebra¢ mase
informacji, ktore sa catkowicie prawdziwe. Po co stlucha¢ posrednika, ktéry chce od nas
wyciagna¢ pieniadze? Kupujac poradnik mozemy zaoszczgdzi¢ wiele poszukiwan. Mozemy
zaoszczgdzi¢ masg pienigdzy. Mozemy trafi¢ prosto do zrddla. Nie bedziecie bladzili,
zaczniecie od razu dziala¢. Nawet, jezeli wasze poszukiwania bgda trwaty dlugo, to nikt was
nie wywiezie na dworzec do Mediolanu i nie zostawi na pastwe¢ losu. Jezeli natomiast poradnik
odniesie sukces, postanowitem czg$¢ dochodu z jego sprzedazy przeznaczy¢ na stworzenie
fundacji, ktora zajmie si¢ Sciaganiem Polakdéw z zagranicy, tych ktorzy zostali oszukani 1 nie

maja pienigdzy na powrot.

Jezeli kogo$ zainteresowal temat mojego poradnika, to zrobil pierwszy krok do tego,
aby zmieni¢ swoje zycie. Jakikolwiek bowiem wyjazd, zetknigcie si¢ z inna kultura,
obyczajami, innym modelem pracy - odmieni nas na zawsze. Sytuacja na rynku pracy, jak i
stabe zarobki sa gldéwnym motorem migracji za praca. Zniechg¢cenie 1 brak nadziei na
przysztos¢ sprawiaja, ze tysiace ludzi usituje wyjechaé na jaki§ czas czy nawet na stale.

Problemem jednak jest dotarcie do rzetelnych informacji. Jezeli ich szukacie dobrze trafiliscie.

Poradnik zawiera informacje sprawdzone, potwierdzone, informacje, ktére pozwalaja
na realne znalezienie zatrudnienia lub podjgcie nauki za granica. Podane informacje pochodza
z kilku Zrédel. Migdzy innymi z ambasad krajow EU oraz USA i Kanady. Poradnik zawiera

rowniez oficjalne informacje Ministerstwa Pracy 1 Polityki Socjalnej oraz Policji.

Za granica w roznych krajach mieszkaja miliony Polakow, skorzystalem z ich
doswiadczen 1 umieécitem wiele porad dotyczacych rzeczywistej sytuacji w poszczegdlnych
krajach.
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Znam wielu ludzi, ktorzy nigdy by nie podjeli takiego wyzwania, uwazaja, ze ich
miejsce jest w Polsce lub sa dobrze sytuowani, cho¢ tych drugich jest znacznie mniej. Taki
wyjazd jednak to nie tylko wybdr ze wzgleddéw finansowych, mozna po prostu by¢ ciekawym
$wiata 1 ludzi, innych kultur lub mozna chcie¢ lepiej pozna¢ jezyk obcy. Ktos, kto nigdy nie
byl za granica, jezeli poradnik potraktuje powaznie, moze podja¢ decyzje o wyjezdzie bez

obawy, ze sobie nie poradzi.

O porady poprositem powazne instytucje, ale i tych, ktérzy na co dzien mieszkaja za
granica. Nie interesuje mnie teoria, ale rzeczywisto$¢. Poradnik ten skierowany jest rowniez do
osoOb, ktore stracity prac¢ 1 nie moga si¢ pozbiera¢. Staralem si¢ korzysta¢ z najlepszych
wzoréw 1 materiatow. Przedstawiam nie tylko informacje. Odwotuj¢ si¢ do psychiki ludzkiej
oraz do norm i przyzwyczajen zwiazanych z kultura, z ktorej si¢ wywodzimy. Czytajac
poradnik mozemy zrozumie¢ biedy, jakie popetnialiSmy i sprawi¢ aby$my zaczgli postgpowac

inaczej, tak aby kazdy dzien przyblizat nas do sukcesu.

Nie popieram modelu Zycia, jaki narzuca nam nasz chory polski kapitalizm. Nie uznaj¢
poswigcania si¢ dla firmy kosztem swojego zdrowia, rodziny. Mialem okazj¢ zobaczy¢ jak te
sprawy wygladaja za granica i uwazam, ze model, jaki narzuca si¢ Polakom jak 1
wynagrodzenie — nie maja nic wspdlnego z tym, co mozemy zobaczy¢ w Niemczech, Francji
czy Anglii. Czlowiek z przyros$nigtym telefonem do ucha jest godzien pozatowania. Jest to

niemal choroba 1 brak umiejetnosci oddzielenia zycia prywatnego od pracy.

Wyjezdzajac za granicg spotkamy si¢ z prawem pracowniczym, ktore bedzie
przestrzegane. We Francji nie bedzie wam wolno pracowa¢ wigcej niz jest to dozwolone, w
Anglii dzwonienie do pracownika po godzinach jest przestgpstwem, w Niemczech urzednik
zapytany o sprawg stuzbowa po godzinach lub w trakcie przerwy obiadowej, odpowie bardzo
uprzejmie - proszg przyjs¢ do biura w godzinach urzgdowania. Takie to dziwne, ale kiedy Zyje
si¢ w kraju bezprawia wszystko, co normalne wydaje si¢ dziwne. Nie ma si¢ wigc czego bac,
wszyscy beda mili i uprzejmi, na pewno otrzymasz wynagrodzenie za pracg i to na czas.

Pozostaje jedynie wybrac¢ kraj, przeczytaé poradnik i zabra¢ si¢ za zatatwianie pracy.
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Trzeba pamigtaé, ze brak pracy niesie za soba réwniez stany chorobowe a ludzie,
ktorzy prace stracili, czesto przez lata nie potrafia sie pozbiera¢. Swiat dzisiejszy zmusza nas

do wielu wyrzeczen w imig osiagnigcia celu, ktorym czgsto jest zdobycie dobr materialnych.

Czlowiek, ktory starci pracg — traci tez mozliwo$¢ uiszczania oplat, czynszow, traci
swoja pozycje, a czgsto rOwniez przyjaciot. Staje si¢ bezuzyteczny 1 musi zmusi¢ si¢ do wielu
upokorzen. Kiedy stan taki trwa dluzej, a dzieje si¢ obecnie tak czgsto, osoba taka zaczyna

popada¢ w depresjg.

Ktos, kto musi zacza¢ od nowa, majac czasami znaczny wiek, brak kwalifikacji, nie ma
zbyt wielkich szans. Wazne jest jednak to, aby si¢ nie poddawaé. Aby wciaz szuka¢ nowych
mozliwos$ci 1 to nie zawsze u kogo$, ale réwniez u siebie. Moze nabyte przez lata w pracy
umiejetnosci, wiedza - gwarantuja ci sukces? Warto si¢ nad tym zastanowi¢. A moze zechcesz

siggna¢ wlasnie po pracg za granica?

Wiele styszymy o oszustach, firmach, ktore Zeruja na ludzkiej naiwnosci, biedzie i
bezrobociu. Postanowitem zebra¢ wszystkie informacje, ktore sa prawdziwe, a jednocze$nie
przekona¢ kazdego, kto postanowi przeczyta¢ moj poradnik, ze warto wyjecha¢ i warto staraé
si¢ o pracg za granica. Postanowitem przedstawi¢ tylko prawde 1 tylko firmy, ktére

rzeczywiscie zajmuja si¢ posrednictwem pracy 1 to w sposob profesjonalny.

Uwaga: Nikt nie ma prawa pobiera¢ jakichkolwiek oplat za samo szukanie pracy.

Po co nam wiedza?

Kiedy dwanascie lat temu zdecydowatem si¢ wyjecha¢ do Niemiec, nie mogltem liczy¢
na jakiekolwiek poradniki. Do dzi§ ludzie jadacy do pracy nie wiedza czesto gdzie jada.
Przezywaja stresy zwiazane z bariera kulturowa 1 jezykowa. Czgsto tez oszukani koczuja
gdzie$ na dworcach bez pienigdzy na powro6t, trafiaja do nieuczciwych pracodawcow, lub sa

porywani 1 sprzedawani do doméw publicznych.
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To wszystko powoduje, Zze panuje przekonanie, iz znalezienie legalnej pracy graniczy z cudem.
Jednak w czyim interesie jest to aby$my mieli dostgp do zachodniego, ogromnego rynku

pracy?

Na pewno nie w interesie rzadow krajow cztonkowskich Unii Europejskiej, czy rzadu
Stanow Zjednoczonych. Nie jest to tez w interesie rzadu polskiego, ktory podporzadkowany
jest Scisle polityce zwiazanej z rynkiem pracy, dyktowanej przez Unig Europejska. Odpowiedz
na to pytanie jest prosta - jest to w interesie pracodawcoOw oraz w interesie 0sob szukajacych
pracy. To oznacza, ze w oficjalny sposéb mozemy otrzymac¢ tylko tyle miejsc pracy, ile
zostanie zaplanowane przez kraje, ktore otwieraja swoje rynki pracy. Potrzeby jednak czgsto sa
wigksze a osoby, ktore pracy poszukaja same maja wielka szans¢ taka prace znalez¢. Piszeg

oczywiscie o pracy legalnej, bowiem do szukania pracy na czarno nie namawiam.

Pracodawcy usilnie poszukuja tanszej sity roboczej a poniewaz nie ma programow
umozliwiajacych zatrudnienie obcokrajowcoéw, sa zdani na wiasne sity. Z kolei osoby

poszukujace pracy nie maja mozliwosci dotarcia do takiego pracodawcy.

W moim poradniku podam wiele sposobow na dotarcie do pracodawcy oraz
przekonanie go o tym, ze wlasnie Was powinien zatrudni¢. Nie chodzi tu rowniez jedynie o
osoby dobrze znajace jezyk. Podam wzory dokumentdéw potrzebnych w jezyku angielskim 1
niemieckim oraz stownictwo, jakie powinniscie opanowac, aby poradzi¢ sobie w pierwszych
dniach. Nikt rozsadny nie zatrudnia obcokrajowca wymagajac od niego bieglej znajomosci
jezyka. Pracodawca w tym przypadku oczekuje profesjonalizmu w pracy. Nawet, jezeli chodzi

tylko o plewienie chmielu czy zbior oliwek.

Nikt nie bedzie szukal kogo$, kto bedzie Swietnie wladat jezykiem, cho¢ to zawsze
dodatkowy atut, majacy wpltyw réwniez na wysokos¢ zarobkéw. Glownie jednak szuka sig
dobrego pracownika, pracowitego, uczciwego. Inaczej jest, kiedy kto$ szuka pracownika do

biura, czy sklepu a nawet barmana tam konieczna jest znajomos$¢ jezyka.
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Nie znaczy to, ze nie mamy szans na prac¢ umyslowa. Nasi informatycy z
powodzeniem moga legalnie by¢ zatrudnieni w firmach niemieckich. W przeciagu kilku dni
mozna zalatwié¢ wszystkie formalno$ci. Jednak przewaznie konczy si¢ tylko na poszukiwaniach

1 braku konkretow.

Nikt nie wie tez nic na temat mozliwosci zalozenia firmy za granica. Taka, bowiem
mozliwo$¢ otrzymaja osoby, ktére w odpowiednim czasie zloza podania w Niemieckich

urzg¢dach pracy. Bedzie to zapewne okreslona ilo$¢ osob w wybranych zawodach.

Europejski rynek pracy stoi juz teraz otworem dla wielu grup zawodowych. Od maja
wiele 0os6b moze legalnie podja¢ pracg w Holandii, Belgii. Juz teraz mozemy zatrudni¢ si¢ w
Norwegii czy Szwecji przy pracach budowlanych. Czy znajdziemy informacje w Urzedzie
Pracy? Niestety, mozemy tam zatrudni¢ si¢ przy pracach sezonowych, jezeli mamy duzo
szczgscia. W wigkszosci prace takie trwaja od dwdch tygodni do miesiaca i w zwiazku z
ponoszonymi kosztami dojazdu czy utrzymania na miejscu, nie sa zbyt dochodowe. Osoby
wystane przez Urzedy Pracy czgsto trafiaja na zte warunki. Jest to zwiazane z tym, ze nie
mamy stuzb, ktére kontrolowatyby pracodawcow w innych krajach niz Polska. Gorzej, kiedy
zaufamy posrednikowi, ktéry nas oszuka. Po optaceniu za podréz, mieszkanie oraz za
zatatwienie pracy, pozostaja takim osobom jedynie spore dtugi zaciagnigte na konto wyjazdu.
Czy mozemy liczy¢ na pomoc? Jeszcze dlugo nie. Taka sytuacja powoduje, ze wiele osob
zniechgca si¢ zanim podejmie decyzj¢ o wyjezdzie. Ale czy nasz wyjazd musi by¢ ryzykowny?
Czy nie powinien by¢ starannie zaplanowany? Czy wszystko nie powinno by¢ dopigte na
ostatni guzik? Napiszg jak to zrobi¢ i jezeli tylko kilka osob skorzysta z moich rad, to juz duzo.

Jeszcze dlugo bedziemy musieli liczy¢ tylko na siebie.

Jezeli planujesz wyjazd do pracy, jezeli widzisz w tym swoja szansg, masz dusze

podréznika, cheesz przezy¢ przygode, cheesz sig dorobic, skorzystaj z mojego poradnika.
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Czy to sig oplaca?

Podstawowe pytanie brzmi: Czy warto?

Przecigtnie w Polsce robotnicy zarabiaja od 450 do 1200 PLN, pracownicy kadry
sredniej od 900 do 1500 PLN. Bywaja odstepstwa, o ktorych nie zamierzam pisaé. Sa to

pensje, ktore podaje si¢ w statystykach a ktore osiagaja jedynie szczgsciarze (...)

Wiegcej znajdziesz w pelnej wersji ebooka: http://praca-za-granica.zlotemysli.pl/
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Czes¢ druga darmowa

Gdzie jest praca?

Wydaje sig, ze nie ma juz miejsca gdzie mozna znalez¢ prace, ze wszyscy oszukuja.
Jest to jednak nieprawda. Znam osobiscie wiele osob, ktore pracuja w Norwegii, Szwecji,
Hiszpanii, Wloszech, Niemczech, Anglii czy w USA. Statystyki dokladnie podaja
zapotrzebowanie na sil¢ robocza za granica 1 $wiadczy to jedynie o tym, ze sa duze, a beda
jeszcze wigksze mozliwosci na znalezienie pracy. Inna sprawa, ze ptace w Polsce jeszcze przez
5 lat beda na obecnym poziomie, zaczna wzrasta¢ okolo 2009 roku. Natomiast poziom
wynagrodzen zrowna si¢ za 39 lat. Pocieszajacym moze by¢ to ze w Rumuni trzeba czeka¢ 80

lat.

Wyjazd za granic¢ do pracy bedzie wigc jeszcze dtugo optacalny. Jeszcze niedawno
zapewne siadaliscie do lektury mojego poradnika i1 byliScie pewni, ze znajdziecie tu
informacje, ktore szybko wykorzystacie, ze zaczniecie szuka¢ pracy natychmiast po jego
przeczytaniu. Mysle jednak, Ze trzeba raczej zrozumie¢ moje przestanie, a zaplanowanie

wyjazdu potraktowac jako dtugotrwatly proces i uzbroi¢ si¢ w cierpliwos¢.

Korzystajac z porad oraz przedstawionych sposoboéw szukania pracy, jak i dokumentow
1 przepisoOw, ktore znajdziecie w poradniku, przy madrym planowaniu i dyscyplinie, macie
ogromne szanse na znalezienie dobrej, legalnej pracy. Jezeli bowiem potrwa to nawet rok to
zapewne znajdziecie pracg gdzie nikt was nie oszuka, gdzie bgdziecie pracowali kilka lat, a
moze pozostaniecie za granica na state. Co jednak sa warte informacje, jezeli nie bgdziecie
przygotowani do tego, co was moze spotkac? Jezeli wasz wyjazd bgdzie niepowodzeniem,
poniewaz nie bedziecie w stanie odnalez¢ si¢ w tamtym $wiecie, ktory tak bardzo rozni si¢ od

naszego?
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Za co placimy posrednikom?

Myslg, ze udato mi si¢ przekazac cos, co zmieni wasze nastawienie 1 przygotuje was do
trudno$ci, na jakie mozecie napotka¢. Kupno mojego poradnika pozwoli w przysziosci
zaoszczgdzi¢ niepotrzebnie wydane pieniadze. Za co bowiem przychodzi nam ptaci¢? Jest na
rynku sporo firm, ktore kaza nam placi¢ za informacj¢ lub za prawidlowe wypelnienie
dokumentow. Przyktadowo za przyjgcie aplikacji i przestanie jej na loteri¢ wizowa firmy zycza
sobie okoto 100 PLN. Tym sposobem niektorzy zarabiaja miliony. Stwarzajac wrazenie, ze co$
ich taczy z rzadem USA przez umieszczanie na swoich stronach orta amerykanskiego, czy
czego$ w tym rodzaju. Ja natomiast podam wam adres internetowy gdzie bezplatnie przeslecie
swoja aplikacj¢. Podam tez informacje jak wypeli¢ formularze. Wiele firm oglasza sig, ze
oferuje prace za granica 1 za kwot¢ dwudziestu kilku ztotych przesylaja nam adresy biur
posrednictwa pracy. Inni za =zalatwienie pracy pobieraja okreslone kwoty od kazdej
przepracowanej godziny. Placi si¢ za koszty poszukiwania pracy, telefony, znaczki. Jeszcze raz
przypominam, ze zgodnie z polskim jak i migdzynarodowym prawem ,NIKT NIE MA
PRAWA POBIERAC PIENIEDZY ZA SAMO SZUKANIE PRACY”. Dzigki poradnikowi
mozesz oszczedzi¢ te pieniadze. Korzystajac z zawartych informacji mozesz wielokrotnie
zaoszczedzi¢ kwoty, jakie inni ptaca za to, co bedzie zawsze w zasiggu waszej reki. Bedzie

mogla z tego korzysta¢ cata rodzina, a przeciez firmy pobieraja pieniadze od kazdej osoby.

SZANSE NA PRACE MAMY TAKIE,
JAKIE SAMI SOBIE DAMY.

Wszystkiego sie moZna nauczyé

Najpowazniejsza bariera, ktora ogranicza nas w poszukiwaniu pracy sa nasze
umiejetnosci 1 zdolnos¢ do dokonania samooceny. Zazwyczaj wydaje si¢ nam wszystko trudne,

nie do wykonania.
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Ogolna opinia, ze bezrobocie panuje w calej Europie powoduje, ze wiele 0osob nie wierzy w
mozliwo$¢ znalezienia legalnej pracy. Tymczasem w samych Niemczech ciagle wolnych jest

kilkadziesiat tysiecy miejsc pracy.

Jest to praca w okre§lonych zawodach i tylko w niektérych regionach jednak jest to
spora szansa dla tych, ktorzy nie sa przywiazani do swojego miejsca zamieszkania. Praca ta, to
gtéwnie rolnictwo, budownictwo, lesnictwo. Ale tez w zawodzie kucharza, czy pomocy

kuchennej czeka na nas masa miejsc pracy.

Prace przy opiece nad osobami starszymi powinnisSmy dosta¢ bez trudu niemal w
kazdym kraju, jezeli posiadamy odpowiednie kwalifikacje. Wymagane jest tu zawsze
odpowiednie wyksztalcenie a przynajmniej péiroczny kurs ukonczony w systemie ciaglym.
Sytuacja na rynku pracy zmienia si¢ 1 zmienia¢ si¢ bedzie. Z poczatkiem roku 2004 konczy si¢
nabor polskich pielegniarek do Norwegii. Nie bedzie juz kurséw jezykowych.
Zapotrzebowanie zostalo wyczerpane, ale wiele pielegniarek zarabia dzi§ 10000 PLN
miesigcznie. Podjety ryzyko, na pewno nie byto to tatwe, stownictwo z zakresu medycyny nie
nalezy do tatwych. Jakze inna jednak jest dzi§ ich sytuacja. Pozostaje rozstanie z bliskimi,

tesknota za krajem.

Jednak $wiat robi si¢ coraz mniejszy. Przelot przyktadowo do Londynu juz niedtugo
bedzie kosztowat 55,00 PLN. Dzi$§ otwiera si¢ Kanada dla pielggniarek, jak i dla wielu innych
zawodow. Co jednak, kiedy nie mamy zawodu, ktory jest poszukiwany? Jeszcze kilka lat temu
nie potrafitem witacza¢ komputera. Dzi$ jestem specjalista w zakresie oprogramowania dla
producentéw okien i drzwi. Ukonczytem kilka kursow w firmie Klaes GmbH oraz studium
informatyczne, a mysl¢ o studiowaniu. Kiedy podejmujemy decyzjg, ze chcemy co$ zrobic,
potrzeba sporo determinacji aby to osiagnac. Jednak, kiedy osiagniemy juz cel zawsze

powiemy, ze byto warto.

Jezeli wigc zatozymy, ze chcemy pracowaé za granica i bedziemy moze malarzem,
kucharzem a moze informatykiem, tak si¢ stanie. Aby$Smy stali si¢ wiarygodni potrzebne nam
jest doswiadczenie i wiedza, jednak nigdy jej nie zdobgdziemy bez wysitku, bez pracy. Mam
kolezankg, ktéra w Polsce skonczyta szkol¢ zawodowa. Nauczyla si¢ robi¢ ciastka w
przyzakladowej szkole ciastkarskiej. Nigdy nawet nie myslatem, Ze ma zainteresowania

zwiazane z malarstwem. Okazato sig, ze w Niemczech dzigki specjalnemu programowi zaczgla

Ztote Mysli


http://praca-za-granica.zlotemysli.pl/no.php
http://www.zlotemysli.pl/no.php

kursy malarstwa, potem szkol¢ $rednia, teraz konczy uniwersytet na wydziale sztuk pigknych.
Maluje, sprzedaje swoje obrazy i jest coraz bardziej znana. Mysle, ze przezyla przeobrazenie i

dzis$ jest catkiem inng osoba.

Bqd? profesjonalistq.

Z drugiej strony, czasami proste umiejetnosci, jakich nauczyliSmy si¢ w zyciu, a jakie
wykonywaliS§my przez dlugi czas tak, ze staliSmy si¢ w tym dobrzy, sa przyczyna naszego

sukcesu.

W okolicach Szczecina jest firma, ktora werbuje pracownikéw do pracy w Norwegii.
Jest zapotrzebowanie na cie$low, malarzy, tynkarzy oraz inne zawody z branzy budowlane;.
Firma posiada wlasna szkolg, nauka j¢zyka norweskiego odbywa si¢ na dwie zmiany. Jednak
wymagania sa bardzo specyficzne. Trzeba mie¢ ukonczona szkote zawodowa lub dtugoletni
starz w okreslonym zawodzie. Przerwa powyzej 1,5 roku dyskwalifikuje pracownika. Sa to
wymagania, jakie stawiaja przed potencjalnymi pracownikami przepisy obowiazujace w

Norwegii, dotyczace zatrudniania obcokrajowcow.

Musimy wigc by¢ przygotowani na to, zeby by¢ profesjonalistami w wykonywanym
zawodzie. Nawet, jezeli jest to praca fizyczna. Jak mozemy tego dokona¢? Jezeli zechcemy
podja¢ decyzje o zatrudnieniu w danym zawodzie w jakims$ kraju musimy by¢ przygotowani na

spelnienie wymagan zwiazanych z przepisami.

Mozecie by¢ bardzo zawiedzeni, kiedy podejmiecie wysilek zwiazany z nauka, by¢
moze oplaceniem czesnego, poswigcicie wiele czasu, a po ztozeniu podania okaze sig, ze
potrzebujecie jeszcze piec lat praktyki. Warto wigc kupi¢ moj poradnik, aby ustrzec si¢ przed
takimi sytuacjami. Warto tez podja¢ wyzwanie zwiazane ze zmiang zawodu, nauka j¢zyka,

zdobyciem stazu.
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Wiedza to pieniqdze.

W Nowym Jorku przyktadowo, pracownik znajacy jezyk angielski, w legalnej pracy
zarabia nawet dwa razy wigcej, od osoby mowiacej stabo, pracujacej na tym samym
stanowisku. Komus, kto inwestuje w swoja wiedz¢ zawsze to si¢ zwraca. Ci natomiast, ktorzy
uwazaja, ze jako$ to bedzie, musza by¢ przygotowani na to, ze beda gorzej traktowani i
wykorzystywani. Jezeli kto$ chce potraktowa¢ powaznie swoje przedsigwzigcie musi zaczaé
mysle¢ nie tylko o znalezieniu pracy, ale réwniez o przygotowaniu si¢ do jej wykonywania.
Jest to zwiazane réwniez z tym, ze musimy by¢ lepsi od krajandw. Zwtlaszcza w krajach UE.
Juz w tej chwili wiele panstw zaczyna obawiac si¢ naptywu sity roboczej z krajow, ktore juz
niedlugo stana si¢ czlonkami Unii. Przecigtny Polak, ktéry szuka pracy, jest lepszym
materialem na pracownika, od przyktadowo Helmuta z wioski potozonej na obszarze bytego
DDR. Zakaz na osiem lat pracy dla Polakoéw jest zwiazany wiasnie z takimi obawami. Nie z
tym, ze tania sila robocza zaleje Niemcy, ale z tym, Ze lepiej wyksztalceni Polacy zaczna
wypiera¢ pracownikéw, ktorych ich pracodawcy chetnie si¢ pozbgda. Nie brak jednak jest
ciagle ofert pracy, a dla kogos, kto poswigci trochg czasu i energii — zdobycie pracy predze)

czy pozniej, stanie si¢ faktem.

Ogolnie nie nalezymy do najlepiej wyksztalconego spoleczenstwa. Wiaze sig to z
bardzo niskim poziomem nauczania jezykéw obcych. Bardzo niskim to zbyt tagodnie
powiedziane. Wszystko zaczyna si¢ w szkole podstawowej. Dzieci po trzech latach nauki nie
potrafia nazwa¢ podstawowych przedmiotow ze swojego otoczenia. Potem nadrobienie tego
jest niemal niemozliwe. Lekcewazenie tego przez samych nauczycieli jest nagminne. Co
potrafia dzieci w innych krajach po trzech latach nauki? Potrafia biegle rozmawia¢ w stopniu
podstawowym, czasami nawet w kilku jezykach, jezeli chodza do klasy kierunkowej. Tu
powracaja nasze przyzwyczajenia 1 tolerowanie braku profesjonalizmu 1 akceptowanie

bylejakosci.

Polacy, zwlaszcza ci mieszkajacy w NJ nienawidza Zydoéw. Jest to nacja, ktéra
dominuje wszedzie tam, gdzie sa pieniadze, luksusowe sklepy - oni sa ich wilascicielami. W

dobrych firmach na dobrych stanowiskach, czgsto spotykamy ludzi w charakterystycznych (...)

Wigcej znajdziesz w pelnej wersji ebooka: http://praca-za-granica.zlotemysli.pl/
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Czes¢ trzecia darmowa

PRZEPISY O ZATRUDNIENIU OBCOKRAJOWCOW
W POSZCZEGOLNYCH KRAJACH.

Niestety wiele krajow nie udostgpnia przepiséw o zatrudnieniu cudzoziemcow w
jezyku polskim. Trafilem tez na strong Krolestwa Holandii, strong, ktéra kompletnie nie dziata.
Szkoda, ze wiele krajow nie stara si¢ informowa¢ nas w tym zakresie, zapewne

zaoszczedzitoby to ich ambasadom pracy poswigconej na udzielanie odpowiedzi.

Postaram si¢ jednak napisa¢ na temat zatrudnienia nieco informacji i poda¢ biura
posrednictwa pracy, gdzie mozna uzyskaé przepisy. W wigkszosci, w przypadku szukania
pracy, z powodu braku zezwolenia — nie dostaniecie jej. Lepiej wigc zacza¢ od biura
posrednictwa. Przedstawiam wigc przepisy, ktore moga wam przydaé¢ si¢ zanim podejmiecie

prace, jak 1 w ciagu jej trwania. Pomocne to bedzie tez przy podpisaniu umowy.

Praca w Norwegii - przepisy.
POZWOLENIE NA PRACE.

Pozwolenie na prace jest dokumentem pozwalajacym Panu/Pani na podjecie pracy w

Norwegii.

Nie mozna ubiega¢ si¢ 0 pozwolenie na prace po otrzymaniu odpowiedzi odmownej na

whniosek o azyl.

Aby uzyska¢ pozwolenie na prace w Norwegii, cudzoziemiec musi posiada¢ konkretna

oferte pracy.

Istnieje siedem gtéwnych typow pozwolen na prace:

Ztote Mysli


http://praca-za-granica.zlotemysli.pl/no.php
http://www.zlotemysli.pl/no.php

AU PAIR

Au pair jest mloda cudzoziemks pracujacg i mieszkajaca u rodziny norweskiej w
zamian za utrzymanie, mieszkanie i kieszonkowe. Au pair musi by¢ w wieku migdzy 18 a
30 lat. Trzeba mie¢ konkretng ofert¢ zatrudnienia jako au pair przed zlozeniem wniosku o
pozwolenie na pracg, i pozwolenie takie musi zosta¢ udzielone, zanim osoba ta przyjedzie do
Norwegii. Pozwolenie na pracg jako au pair moze zosta¢ udzielone na okres do 2 lat i nie

stanowi ono podstawy uzyskania pozwolenia na osiedlenie sig.

PRAKTYKANT

Praktykant jest osoba pragnaca nauczy¢ si¢ zawodu.

Warunkiem jest, aby praca ta miala zasadnicze znaczenie dla podniesienia kwalifikacji

zawodowych praktykanta i stanowita naturalng czgs$¢ jego/jej wyksztalcenia zawodowego.

Pozwolenia udziela si¢ na okres do dwoéch lat 1 nie daje ono podstaw do uzyskania

pozwolenia na osiedlenie sig.
PRACOWNIK - GOSC.

Pracownik-gos¢ to cudzoziemiec pragnacy przyswoic¢ sobie wiedze¢ o norweskim
rolnictwie, norweskiej kulturze i obyczajach. Pracownik-gos¢ bierze udzial w codziennej
pracy na gospodarstwie rolnym i zyje jak czlonek rodziny rolnika. Osoba ta musi posiadac
konkretna oferte¢ pracy przed zlozeniem wniosku o pozwolenie na pracg. Nalezy ztozy¢

whniosek i otrzymac¢ pozwolenie na pracg przed przyjazdem do Norwegii.

Pozwolenie na pracg¢ udzielane jest na okres do 3 miesigcy 1 nie moze zostaé
przedtuzone ani wznowione. Tego typu pozwolenie na prace nie stwarza rowniez podstaw do

uzyskania pozwolenia na osiedlenie sig.
PRACOWNIK PRZEMYSLU RYBNEGO

Obywatele rosyjscy z rejonu Morza Barentsa moga podja¢ prace w zakladach
przetworstwa rybnego w prowincjach Troms i Finnmark w Norwegii, gdy brak jest tego
typu pracownikéw w Norwegii lub w innych krajach Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (EEA). Trzeba mie¢ konkretna ofert¢ pracy przed ztozeniem wniosku o

pozwolenie na pracg. Nalezy zlozy¢ wniosek 1 otrzymaé pozwolenie na pracg przed
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przyjazdem do Norwegii. Pozwolenia udziela si¢ na okres do jednego roku i nie stwarza ono

podstaw do uzyskania pozwolenia na osiedlenie si¢ w Norwegii.
SPECJALISTA

Specjalista jest osoba posiadajaca wyksztalcenie zawodowe lub kwalifikacje
specjalne, na ktore jest zapotrzebowanie w Norwegii. Wiedza i umiej¢tnosci tej osoby
muszg by¢ niezbedne dla zatrudniajacego ja zakladu pracy. Aby ubiegac si¢ o pozwolenie
na prace jako specjalista, trzeba posiada¢ konkretna ofert¢ pracy. Cudzoziemcy
starajacy si¢ o pozwolenie na prace jako specjalisci powinni z reguly zlozy¢ wniosek o
pozwolenie na prace w najblizszej placowce dyplomatycznej Norwegii, ale moga oni
rowniez zlozy¢ wniosek o takie pozwolenie juz z Norwegii, jezeli posiadaja wazne

pozwolenie na pobyt w Norwegii.

Jezeli jest prawdopodobne, ze wniosek danej osoby zostanie zatatwiony pozytywnie w
Urzedzie d/s Cudzoziemcow (UDI), to policja moze wydac tej osobie tymczasowe pozwolenie

na pracg, w oczekiwaniu na rozpatrzenie sprawy w UDI.

Pozwolenie na pracg w charakterze specjalisty dotyczy okreSlonego rodzaju
pracy/stanowiska 1 okreslonego miejsca pracy. Pozwolenie takie wydaje si¢ zazwyczaj na jeden
rok, i moze ono zosta¢ odnowione. Po trzech latach specjalista ma prawo uzyska¢ pozwolenie
na osiedlenie si¢. Gdy specjalista otrzyma pozwolenie na osiedlenie si¢, nie bgdzie on/ona
dtuzej zobowiazany/-a pracowa¢ w okreslonym miejscu pracy. Warunki ptacy i pracy nie moga
by¢ gorsze, niz warunki okreslone w obowiazujacych umowach zbiorowych, ani gorsze od

warunkéw normalnych w danym zawodzie.

Norwegian Registration Authority for Health Personnel:

http://www.helsetilsynet.no/safh/english/index.html

Czlonkowie rodziny specjalisty moga przyjecha¢ do Norwegii zgodnie =z

obowiazujacymi zasadami taczenia rodzin.
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PRACOWNIK SEZONOWY

Pracownik sezonowy to cudzoziemiec wykonujacy pracg typowo sezonowa, jak na
przyktad zbiory plondw w rolnictwie, zbieranie jagéd w lesie lub zastgpstwa w sezonie

urlopowym.

Pozwolenie na pracg jako pracownik sezonowy mozna otrzyma¢ na okres do trzech
miesig¢cy 1 nie mozna uzyska¢ nowego pozwolenia przed uplywem sze$ciu miesigcy pobytu

poza Norwegia.

Cudzoziemiec musi posiada¢ konkretng ofert¢ pracy lub umoweg o pracg zanim
rozpocznie on/ona starania o pozwolenie na prace¢ sezonowa. Warunki ptacy i pracy nie moga
by¢ gorsze niz warunki, ktore sa normalne w Norwegii. Osoba przebywajaca w Norwegii
legalnie i pragnaca pracowaé sezonowo, moze stara¢ si¢ 0 pozwolenie na pracg sezonowa w
Norwegii. Pozwolenie na pracg sezonowa nie stwarza podstaw do uzyskania pozwolenia na

osiedlenie sig¢.

Pozwolenie na prace dla obywateli Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EEA).

Obywatele krajow Unii  Europejskiej/Europejskiego  Obszaru  Gospodarczego
(EEA)/Europejskiej Strefy Wolnego Handlu (EFTA) moga otrzymaé pozwolenie na pracg w

Norwegii, jezeli posiadaja ofertg pracy w Norwegii.

Pozwolenie takie jest ogdlne i nie jest ono ograniczone do okreslonego miejsca pracy

(..)

Wiegcej znajdziesz w pelnej wersji ebooka: http://praca-za-granica.zlotemysli.pl/
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Czes¢ czwarta darmowa

NOWE WYTYCZNE DOTYCZACE PRACY
DLA OBCOKRAJOWCOW W NIEMCZECH.

Informacje na temat posrednictwa w zatrudnianiu osob w charakterze pomocy

domowych w Niemczech.

Wskazowki dla kandydatow i pracodawcow

Federalny Urzad Pracy (BA) na mocy zmian w rozporzadzeniu o wyjatkach w
ograniczaniu rekrutacji, uzgodnit z urzedami pracy przysztych panstw Cztonkowskich Unii
Europejskiej (m.in. Polski) posrednictwo w ramach nowej formy zatrudnienia w charakterze
pomocy w prywatnych gospodarstwach domowych, w ktérych znajduja si¢ osoby wymagajace
opieki. Od lutego 2002 r. pracodawcy niemieccy beda mogli zglasza¢ zapotrzebowanie na
pracobiorcOw zza granicy. Pracobiorcy beda zatrudnieni w Niemczech w charakterze pomocy

domowych, na peten etat, podlegajacy obowiazkowi ubezpieczenia, na okres od 1 roku do 3
lat. Celem zatrudnienia jest odciazenie prywatnych gospodarstw domowych w opiece nad ich

cztonkami, wymagajacymi opieki. Osoby wymagajace opieki powinny mie¢ mozliwos¢ do

dalszego zycia w Srodowisku.

Zatrudnienie cudzoziemcow w charakterze pomocy w gospodarstwie domowym.

Opicka w__mySl ubezpieczenia pielegnacyjnego  (opieka podstawowa) nie  jest

dopuszczalna. Program ma wypehi¢ lukg powstata na niemieckim rynku pracy. Dlatego urzad

pracy musi skontrolowa¢, czy na danym terenie nie znajduja si¢ uprzywilejowani pracobiorcy.
Kto moze ubiegac¢ si¢ o prace?

Posrednictwo dotyczy osob, ktére ukonczyty 18 lat i sa obywatelami nast¢pujacych

krajow: Polski, Stowacji, Stowenii, Czech i Wegier.
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Jakie wymagania musi spelnia¢ kandydat?

Kwalifikacje zawodowe oraz jgzykowe nie sa obowiazkowe do uzyskania zezwolenia
na prac¢ w Niemczech w charakterze pomocy domowych. Moga jednak by¢ atutem, jezeli

beda wymagane przez pracodawcow.
Okres zatrudnienia

Pozwolenie na pracg¢ moze by¢ udzielone na okres do 3 lat.
Jakie wymagania musi spelnia¢ pracodawca?

Pracodawca musi ztozy¢ w swoim miejscowym urzedzie pracy oferte zatrudnienia dla

pracownika w charakterze pomocy domowej. Musi réwniez udokumentowac, ze w jego domu

znajduje si¢ osoba wymagajaca opieki (stopien opieki (1-3) w mysl 11 kodeksu Socjalnego.

Pracodawca musi otrzymac rowniez tzw. numer zaktadowy, o ktory sktada wniosek w urzedzie
pracy. Numer zaktadowy jest niezbedny, aby osoba zatrudniajaca mogla wystepowac przed

ubezpieczycielem jako pracodawca.

W jaki sposob bedzie prowadzone posrednictwo dla oséb ubiegajacych si¢ o prace w

charakterze pomocy domowych?

Osoby do pracy w charakterze pomocy domowych zatrudniane beda wylacznie za
posrednictwem ZAV. Po przedstawieniu przez pracodawce zapotrzebowania w postaci oferty

pracy, otrzyma on dane kandydatow.
Zapotrzebowanie imienne:

Pracodawcy moga zglasza¢ rowniez zapotrzebowanie imienne, czyli zapotrzebowanie
na osoby, ktore znaja i chcieliby zatrudnié.
Umowa o pracg

Podstawa posrednictwa 1 udzielenia zezwolenia na prace jest umowa o pracg. Bedzie
ona sprawdzona przez miejscowy urzad pracy biorac pod uwagg nastepujace kryteria:

- zatrudnienie musi by¢ ograniczone do czynnos$ci w gospodarstwie domowym;
- tygodniowy czas pracy musi odpowiada¢ taryfowej lub zwyktej liczbie godzin pracy na

petnym etacie (38,5 godz./tyg.);
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- pracodawca podaje konkretne wynagrodzenie odpowiadajace taryfom lub zasadom na
danym terenie;

- pracodawca jest zobowiazany zapewni¢ pracownikowi odpowiednie zakwaterowanie.

Jak wysokie sa koszty zakwaterowania i wyzywienia?

Koszty zakwaterowania i wyzywienia zapewniane przez pracodawceg, nie powinny
przekracza¢ wartosci ustalonej rozporzadzeniem o warto$ciach poborow w naturze. W roku
2002 wynosza one miesigcznie 379,25 euro w zachodnich Niemczech oraz 356,60 euro we

wschodnich Niemczech i moga zosta¢ doliczone do dochodu brutto.
W jaki sposéb bedg ubezpieczane osoby zatrudniane w charakterze pomocy domowych?

Obcokrajowcy pracujacy w charakterze pomocy domowych podlegaja podczas
zatrudnienia na terenie Niemiec, tak jak obywatele niemieccy, obowiazkowi oplacania
ubezpieczenia socjalnego, w tym ubezpieczen: zdrowotnego, emerytalnego, pielggnacyjnego,

wypadkowego 1 ubezpieczenia na wypadek bezrobocia.
Czy posrednictwo podlega oplatom?

Posrednictwo oraz udzielanie pozwolen na pracg sa bezptatne. Oplaty pobierane beda

za wydanie wizy oraz za udzielenie pozwolenia na pobyt.

Ile 0s6b moze by¢ zatrudnione w charakterze pomocy domowych?

Nie zostaly wprowadzone limity odnos$nie liczby zatrudnianych obcokrajowcow w
charakterze pomocy domowych, ani dla poszczegdlnych, ani dla wszystkich gospodarstw

domowych.
Postgpowanie:

W pierwszej kolejnosci nalezy wypelni¢ umowe o prace w odpowiedniej wersji
jezykowej. W przypadku Polski w dwoch jezykach: polskim i niemieckim. Nastgpnie w ten
sposob wypelniona umowa o pracg, powinna zosta¢ ztozona w miejscowym urzgdzie pracy. Po
skontrolowaniu rynku pracy umowa zostanie skierowana dalej do ZAV. Tam =zostanie
zarejestrowana 1 przestana dalej do odpowiedniego partnera zagranicznego, ktéry skieruje ja

bezposrednio lub za posrednictwem wojewodzkiego urzedu pracy osobie zainteresowanej. Po
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otrzymaniu umowy o pracg pracobiorca moze ubiegaé si¢ o wiz¢ z prawem do pracy. Po
otrzymaniu wizy pracobiorca moze wjecha¢ do Niemiec, w celu podjecia ustalonych w

umowie o pracg obowiazkow.
Jak dlugo trwa postgpowanie?

Czas trwania postgpowania zalezy od rodzaju posrednictwa (réznice pojawiaja si¢ w
zalezno$ci od tego, czy jest to posrednictwo imienne czy anonimowe). Od dnia ztoZenia przez
pracodawcg w miejscowym urze¢dzie pracy wszystkich dokumentéw wymaganych do
udzielenia mu zapewnienia przyznania pozwolenia na pracg dla cudzoziemca, az do momentu
przyjazdu osoby zainteresowanej do Niemiec i1 udzielenia jej pozwolenia na pracg, mija nie
wigcej niz 5 tygodni — w przypadku posrednictwa imiennego i 7 tygodni — w przypadku

posrednictwa anonimowego.
Wskazowki dotyczace ubiegania si¢ o wize

Po otrzymaniu umowy o pracg pracobiorca moze ubiegaé si¢ o wiz¢ wjazdowa do
Niemiec w odpowiedniej niemieckiej placowce zagranicznej (ambasadzie badz konsulacie).
Kazdy wnioskodawca w chwili ubiegania si¢ o wiz¢ powinien mie¢ przygotowane nastgpujace

dokumenty:

- paszport (wazny przynajmniej jeszcze przez pot roku),
- UmoOWwg o prace,
- 2 zdjecia paszportowe.

Przyjazd

Pracodawca oczekuje, Zze przyszly pracownik po otrzymaniu umowy o pracg,

skontaktuje si¢ z nim w celu omdwienia szczegotow przyjazdu.

Pracobiorca, nie pdzniej niz w ciagu tygodnia po przyjezdzie do Niemiec,
zobowiazany jest zameldowac si¢ we wlasciwym urzgdzie meldunkowym. Tam otrzyma on
karte podatkowa. Jednoczes$nie pracobiorca musi ztozy¢ w urzedzie ds. cudzoziemcoé6w wniosek
0 udzielenie mu pozwolenia na pobyt. Pracodawca zobowiazany jest zglosi¢ pracobiorce do

ubezpieczenia socjalnego.
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Whniosek o pozwolenie na prace nalezy sklada¢ od razu po przyjezdzie w
miejscowym urzedzie pracy poprzez przedlozenie umowy o prace oraz wizy
pracowniczej. Pozwolenie na prac¢e musi zostaé¢ wydane jeszcze przed podjeciem

zatrudnienia przez pracobiorcg. (...)

Wiegcej znajdziesz w pelnej wersji ebooka: http://praca-za-granica.zlotemysli.pl/
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Czes¢ piqta darmowa

LOTERIA WIZOWA DO USA

Co roku odbywa si¢ losowanie zielonej karty (Green Card Lottery). Kazdego roku
zostaje wylosowanych 50,000 wiz, z czego maksymalnie do kilku tysigcy bedzie przypadaé
obywatelom polskim. Nie w kazdym roku Polsce przypadnie jednakowa pula zielonych kart;

moze si¢ tez tak zdarzy¢, ze w danym roku Polska nie zostanie uwzgledniona w losowaniu.

Losowanie na zielong kartg bedzie si¢ odbywa¢ WYLACZNIE droga elektroniczna

(przez Internet) i tylko jedna strona bedzie mogta takie aplikacje przyjmowac.

By¢ moze w kolejnych latach adres ulegnie zmianie. Zasada jednak pozostanie. Loteria
jest bezptatna, a wysytanie aplikacji odbywa si¢ droga elektroniczna. Ja zwykle przestrzegam
przed ptaceniem firmom za wystanie aplikacji. Koszt to zwykle od 60 do 90 PLN. Ale czy
mozemy by¢ pewni, ze nasza aplikacja zostala wystana? Mysle, ze lepiej wysili¢ si¢ nieco i
zrobi¢ to samemu. Liczac, ze wysyta aplikacj¢ maz i zona bedziecie mieli 200 PLN w kieszeni.
Poza tym zawsze jest pewno$¢, ze nikt was nie oszukal. Na stronie dotyczacej loterii
znajdziecie potrzebne objasnienia w postaci plikéw PDF. Kto nie potrafi, niech poprosi
znajomych lub kogo$ z rodziny. Do aplikacji nalezy zataczy¢ zdjgcie w formie elektronicznej
(zrobione aparatem cyfrowym, badZz - ewentualnie - zeskanowane), by modc je wystac

bezposrednio do systemu przez Internet.

Szczegolowe informacje dotyczqce loterii

Aby wzig¢ udzial w loterii:

Kazdy aplikant musi mie¢ ukonczone co najmniej 12 lat nauki (8 lat szkota
podstawowa + 4/5 lat szkola $rednia), LUB mie¢ co najmniej 2 lata do$wiadczenia
zawodowego, odbytego w ostatnich 5-ciu latach, w zawodzie wymagajacym co najmniej 2 lata

praktyki, badz 2 lata szkolenia.
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NIE JEST WYMAGANE, aby aplikant przebywal w kraju urodzenia, by wzia¢ udziat
w loterii. Podobnie aplikanci, ktorzy staraja si¢ o uzyskanie wizy w inny niz 'loteria wizowa'

sposob, moga wzia¢ udzial w loterii.

UDZIAL W LOTERII JEST BEZPLATNY.

Procedura:

I. Pamigtaj: jesli przedlozysz swoja aplikacj¢ wigcej niz JEDEN RAZ w danym roku,
zostaniesz automatycznie ZDYSKWALIFIKOWANY. Elektroniczna forma pozwala na
automatyczne sprawdzenie, czy Twoja aplikacja zostata wczesniej ztozona. Jednak kazde ze
wspoimalzonkéw moze sklada¢ osobna aplikacjg, co nieco zwigksza prawdopodobienstwo

wygranej.

I1. Aplikacja bgdzie niewazna bez prawidtowego zdjgcia aplikanta, jego/jej wspotmaltzonka/i
oraz niezamgznych/niezonatych dzieci ponizej 21-go roku zycia. Kazde zdjgcie musi by¢

zrobione osobno (zdjecia grupowe rodziny nie beda akceptowane).

II1. Zdjecie aplikanta musi by¢ w formie elektronicznej (w postaci pliku graficznego):

- musi by¢ to zdjecie w graficznym formacie JPEG (jpg),

- rozmiar zdjgcia zrobionego aparatem cyfrowym: szerokos¢ - 320 pix, wysokosc¢ - 240

pix. [pix - piksele]

- - rozmiar zdjgcia zeskanowanego: szerokos¢ - 50 mm, wysokos$¢ - 50 mm [zdjgcie
powinno by¢ zeskanowane w rozdzielczosci ok.150 dpi]

- - plik ze zdjgciem nie powinien przekracza¢ 62,5 KB,

- - zdjecie powinno przedstawia¢ gtowe aplikanta, skierowana w strong obiektywu,

- - zdjecie powinno by¢ zrobione na jasnym, najlepiej biatym tle,

- - zdjecie aplikanta nie powinno zawiera¢ czapki/kapelusza/chusty/okularéw

przeciwstonecznych oraz zadnych innych zbgdnych rzeczy zakrywajacych glowg/twarz,

- zaden podpis na zdjeciu NIE JEST wymagany.

Ztote Mysli


http://praca-za-granica.zlotemysli.pl/no.php
http://www.zlotemysli.pl/no.php

Wskazowka:

Jesli posiadasz plik ze swoim zdjeciem, najlepszym sposobem dostosowania go do
wyznaczonych rozmiardw jest jego obrobka w programie typu Adobe PhotoShop. Wprawnemu
uzytkownikowi moze to zaja¢ do 5-ciu minut. Jezeli nie potrafimy tego zrobi¢ mozemy kogo$
poprosi¢. Najlepiej jest poprosi¢ fotografa o zdjecie do wizy amerykanskiej w formie

elektronicznej. Wigkszo$¢ zaktadow fotograficznych wie doktadnie jak to zrobic.

IV. W momencie wypelniania elektronicznej formy, aplikant bedzie proszony o podanie

nastepujacych informac;ji:

1. FULL NAME (PELNE IMIE i NAZWISKO) - nazwisko, pierwsze imig, drugie imig.

2. DATE OF BIRTH (DATA URODZIN) - dzien, miesiac, rok.

3. GENDER (PZLEC) - mgzczyzna lub kobieta.

4. CITY/TOWN OF BIRTH (MIEJSCE URODZENIA) - miejscowo$¢ urodzenia.

5. COUNTRY OF BIRTH (KRAJ URODZENIA) - nazwa kraju urodzenia.

6. APPLICANT PHOTOGRAPH (ZDJECIE APLIKANTA) - zob. punkt III powyzej.j

7. MAILING ADDRESS (ADRES POCZTOWY) - ulica, miejscowo$¢, wojewddztwo, kod
pocztowy, kraj.

8. PHONE NUMBER (TELEFON) - telefon (nie jest to pole wymagane; nie musisz podawac
swojego numeru telefonu w momencie wypetnienia aplikacji).

9. E-MAIL ADDRESS (ADRES EMAIL) - Tw¢j adres emailowy (nie wymagane, ale
wskazane do wypeknienia).

10. COUNTRY OF ELIGIBILITY IF THE APPLICANT’S NATIVE COUNTRY IS
DIFFERENT FROM COUNTRY OF BIRTH - tutaj nalezy wpisa¢ kraj urodzenia.

11. MARRIAGE STATUS (STAN CYWILNY) - tak (zamgzna/zonaty), nie
(niezame¢zna/niezonaty).

12. NUMBER OF CHILDREN THAT ARE UNMARRIED AND UNDER 21 YEARS OF
AGE (LICZBA NIEZAMEZNYCH/NIEZONATYCH DZIECI PONIZEJ 21 LAT) - wpisaé¢
odpowiednig liczbe, (jesli nie posiadasz dzieci, wpisz '0").

13. SPOUSE INFORMATION (INFORMACJA O WSPOEMALZONKU/CE) - jej/jego imig,
data urodzenia, pte¢, miejscowos¢ urodzenia, kraj urodzenia, zdjgcie.

14. CHILDREN INFORMATION (INFORMACJA O DZIECKU/DZIECIACH) - jej/jego

imig, data urodzenia, ple¢, miejscowo$¢ urodzenia, kraj urodzenia, jej/jego zdjecie (zdjecia).
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UWAGA: Btedy w wypetnianiu moga powodowa¢ odrzucenie aplikanta. Przyktadowo btgdna
nazwa miejscowos¢ czy podobny btad. Do tej pory nie mozna byto uzywac polskich znakow

od loterii 2005 stato sig¢ to mozliwe. [lo§¢ bledow stanie si¢ automatycznie mniejsza.

UWAGA: Jesli posiadasz dzieci ponizej 21-go roku zycia, ktore nie sa w formalnym zwiazku
matzenskim, wskazane jest by$ je uwzglednit/a w aplikacji, gdyz w przeciwnym razie - w
momencie wylosowania przez Ciebie zielonej karty - nie bgda one mogly z Toba

wyemigrowac. To samo dotyczy Twojego/Twojej wspdtmatzonka/wspotmatzonki.

V. Zwycigzcy zielonej karty zostang wytonieni przez losowanie, sposrod wszystkich zgloszen 1
zostang o tym poinformowani droga pocztowa pomigdzy MAJEM a CZERWCEM 2004 roku.
Ci, ktorzy nie wylosuja zielonej karty, NIE OTRZYMAJA zZadnej informacji. Osoby, ktére nie

wylosuja zielonej karty moga ztozy¢ aplikacje na kolejne losowanie nie placac ani grosza.

Kupujac poradnik uzyskasz ciaglty dostep do informacji oraz danych adresowych dotyczacych

loterii.

SPOSOBY DZIAELANIA NIEUCZCIWYCH POSREDNIKOW
— POLICJA RADZI.

Nikt z nas nie podejrzewa, na jaka skale dziataja nieuczciwi posrednicy pracy. Liczbg
pokrzywdzonych os6b mozna liczy¢ w setkach. Z oszustami policjanci z wydzialu walki z
przestepczoscia gospodarcza walcza juz od dwoch lat. Bezskutecznie. Pozostaje wigc samemu

uwazac 1 nie dac si¢ oszukac¢! Na co uwazac?

Bardzo atrakcyjne wynagrodzenie dla 0sob o niskich kwalifikacjach.

Ogloszenia, ktére obiecuja sterty zlota za nieskomplikowana pracg fizyczna, z gory sa
podejrzane. Dzwoniac pod numer z takiego ogloszenia, wypytaj doktadnie, z jaka firma masz
do czynienia. Sprawdz uzyskane informacje - wszyscy uczciwi posrednicy maja strony
internetowe, dziataja od lat, numery do nich mozna uzyska¢, dzwoniac na informacje

telefoniczna i podajac nazwe firmy.
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Widzac ogloszenie: "Kierowcow do ambasad. Wynagrodzenie 2200 zt", badZ bardzo ostrozny
- zaden z uczciwych pracodawcoOw w ogloszeniu nie podaje kwoty wynagrodzenia. Takie

informacje objgte sa zwykle tajemnica i nikt nie chwali si¢ nimi na tamach prasy.

Siedziba w prywatnym mieszkaniu.

Nieuczciwi posrednicy czgsto zmieniaja swoje biura, jeszcze czgsciej telefony. Jezeli
trafite§ do prywatnego mieszkania, meble wygladaja na przypadkowo dobrane, w
pomieszczeniu jest wigcej osOb niz biurek, brakuje komputerow - uwazaj! Nieuczciwi
posrednicy oszczedzaja na meblach, wyposazeniu, sprzecie komputerowym - nastawieni sa na
krétkoterminowa dziatalno$¢ 1 maksymalne zyski, a wystrdj biura to przeciez powazny koszt.
O firmg popytaj sasiadow - oni sa najlepszym zrédtem informacji i doskonale wiedza, od jak

dawna firma dziata i czy nie robi podejrzanych interesow.

Pobieranie oplat za posrednictwo.

Zgodnie z polskim prawem za posrednictwo pracy placa tylko pracodawcy, ktorzy
szukaja pracownikow. Osoby poszukujace pracy nic nie placa. Zatem zaden z posrednikow nie
moze od nas zada¢ pokrycia kosztow telefonow do pracodawcow, znaczkow czy ksero, a tym

bardziej zada¢ optaty np. 100 zt (...)

Wigcej znajdziesz w pelnej wersji ebooka: http://praca-za-granica.zlotemysli.pl/
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Od autora.

Te kilka czgsci oraz spis tresci pokazuja ogrom pracy, jaki trzeba bylo wltozy¢ w
napisanie poradnika. Razem z poradnikiem otrzymasz adresy, telefony, informacje jakie
wnioski ztozy¢, jak je wypemi¢. To, czego nie ma w poradniku, jest na stronach, do ktorych
znajdziecie linki. Jezeli szukasz cudu to samo kupno poradnika go nie sprawi, ale jezeli
szukasz drogi, to ten poradnik moze sta¢ si¢ Twoim przewodnikiem i moze Ci¢ poprowadzi¢
do sukcesu. Mam nadziejg, ze moja praca przyczyni si¢ do tego, iz informacje, do ktérych tak
cigzko dotrze¢, stana si¢ ogolnodostepne, ze kiedys bedziesz mowit o tym, ze poradnik, ktory
kupite§ w Internecie zmienil Twoje zycie. Piszac poradnik opartem si¢ na wiedzy, jaka
zdobytem dzigki lekturze wielu ksiazek o pozytywnym mysleniu. Dzi§ wiem, ze tylko dzigki
wiedzy, jaka posiadlem w tym zakresie udaje mi si¢ przetrwa¢ trudne chwile w zyciu. Kazdy
miewa okresy, kiedy wiedzie mu sig gorzej, jednak nigdy nie mozna ucieka¢ si¢ do smutku, do
depresji. Tylko rado$¢, usmiech, wiara w ludzi pozwola nam zapomnie¢ o trudnos$ciach i
znalez¢ zadowolenie z zycia. Chce wige aby poradnik ten stat si¢ pomoca i zachgta dla was do
zmiany swojego zycia i znalezienia lepszego jutra. Nie oznacza to, ze ktos, kto nie odczuwa
trudno$ci, jest radosny i1 pogodny nie znajdzie tu nic dla siebie. Znajdziecie tu cala masg

informacji, z ktorych kazdy moze skorzysta¢ 1 na pewno kazdy znajdzie cos dla siebie.
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